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1. Rektori koszonto

A Miskolci Egyetem a tudomanyok széles korét oktato és kutatd egyetem, igazi universitas.
Oktatasi portfolioja, beiskolazasi meritési bazisa és az oktatoi kivaldsaga alapjan a magyar
felsGoktatas élvonalaba tartozik. A nemzetkozi és hazai felséoktatasi rangsorokban kedvezé
és stabil besorolasokat ér el. Stratégiajaban meghatarozott cél, hogy a térség gazdasagi,
tarsadalmi szerepléit haldzatba szervezze és megteremtse a jelenleginél magasabb szintd
egyuttmiikodés csatornait és rendszerét, a ,Green and Smart Campus” jelszo jegyében a

modern kor eszkdzeit és kihivdsait figyelembe véve.

Az egyetem — hiven a Green and Smart Campus megnevezéshez — folyamatosan fejleszti,
gyarapitja képzési palettajat, boviti kutatasi tevékenységét. Széles korben ismertté valt
unikalis képzései révén (hidrogeoldgus, olajmérnok, anyagtechnoldgus, 6ntész — melyek
vallalati alapokkal rendelkeznek —, valamint kulturdlis antropoldgia). Egyre nagyobb

az érdekl6dés a doktori iskolak irant is. A kutatast illetéen tudatosan torekedett a K+F
portfélidjanak olyan atalakitdsara, amelyek révén a gazdasag igényeire épilé, kbzvetlen
vallalati sziikségleteket kielégitd szakmai profilokat erésitett meg. Mindezeket kivaldan
kiegésziti és 0sszekapcsolja a tarsadalmi fejlédéssel a tarsadalomtudomanyi kutatasok
teriilete. Az elmult években Kivaldsagi Kozpont (KK) haldzat alakult, amellyel [étrejottek azok
A versenyképesség szempontjabdl kiemelten fontos kutatdsi iranyok, fokuszteriletek az Ipar
4.0 Anyagtudomany és Robotizacid, az Ipar 4.0 Logisztika, valamint a Vizgazdalkodas és

Cleantech-Greentech berendezések fejlesztése.

El6szd

A Miskolci Egyetem karainak kutatasi teriletei gyakorlatilag lefedik a Borsod-Abauj-Zemplén
megyét érintéen meghatarozott S3-as irdnyokat is. Uj dimenziodk nyiltak a vallalatokkal
torténd egyuttmikodésben az egyetem kutato intézeti haldzatanak megteremtésével
(Alkalmazott Foldtudomanyi Kutatd Intézet (AFKI), Korszer( Anyagok és Intelligens
Technoldgidk — Felséoktatdsi és Ipari EgylittmUikodési Kbzpont (FIEK), az Elektronikai

és Informatikai Kutato Intézet (EIKI), valamint egy orszédgosan is kiemelkedd, modern
anyagvizsgald 3D laboratériumi komplexum). A kutatdsokkal kapcsolatban jelentés tényezé

az 5208 m2 labor-mdhely éplletkapacitas.

Egyetemink Universitas jellegét kihasznalva folynak kutatdsok a FelsGoktatasi
Intézményi Kivalosagi Program cimd elnyert palyazat keretében a Természeti eréforrasok
optimalizaldsa, valamint Creative Region: tarsadalmi és kulturalis innovaciok a regionalis
gazdasagfejlesztés és felzarkdzas szolgalataban elnevezésU tématerileteken, tovabba

a TématerUleti Kivalosagi Program keretében a Felszin alatti természeti eréforrasok
hatékonyabb kiaknazasa és hasznositasa témateruleten. Ezen kutatdsok valoban
kidomboritjak az intézmény karainak sokszinlségét, hiszen a miszaki karokon kivil a
Creative Region projekt 0sszefogja a nem mUszaki karokat is egy jelentds tarsadalmi

innovacios programban.

A Miskolci Egyetemen folyd oktatasi tevékenységeket, fontos kutatasi eredményeket nem
elég elérni, megvalositani, azokat széles korben ismertté is kell tenni. A Miskolci Egyetem
,Fiatalodd és megujulé Egyetem — Innovativ Tuddsvaros, a Miskolci Egyetem intelligens
szakosodast szolgald intézményi fejlesztése” cimU projektje a publikacids tevékenység
tdmogatasaval hozzajarult ahhoz, hogy az intézmény megdrizhesse nemzetkozi
versenyképességét, megtartsa és javitsa poziciojat a nemzetkdzi citacios adatbazisokban
(QS World University Rankings (QS), Scopus, Times). A fiatal kutatokat publikacios fellletek

biztositasdval, kilfoldi konferencidkon vald részvétel lehetéveé tételével tdmogatta a projekt.

I'Jla? { .."'F f-} X
Cliot—si £ 1[ !

Prof. Dr. Horvéth Zita



2. Fiatalodd és megujulé Egyetem

A Miskolci Egyetem ,Fiatalodd és megujuld Egyetem - Innovativ Tudasvaros, A Miskolci
Egyetem intelligens szakosodast szolgdld intézményi fejlesztése” cimet visel6 projektjének
keretében altalanos célként tlizte ki tevékenységének erételjes innovaciéra és kooperaciéra
vald épitését, a kivalosag fenntartdsahoz kapcsolddd fokuszok kiemelését, hazai és
nemzetkdzi versenyképességének és lathatdsdganak erésitését, kiemelt szerepet szénva

a K+F+l tevékenységnek. Erre éplilve a stratégiai és atfogo cél az Egyetem hatékony
bekapcsoldsa a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia (S3) megvaldsitasaba, a kutatasi
feltételrendszerek- és kapacitasok novelése.

Az Egyetem hosszu tavon biztositani kivanja fiatal kutatoi utanpotlasat, akik elkotelezetté
valnak az Egyetem irdnyaba, kutatdsi témakariiket az S3 fokuszterlleteihez tudjak
kapcsolni, és rendelkeznek vallalkozoi szemlélettel, amely alkalmassa teszi ket az
alapkutatdsok mellett a vallalati szféra altal igényelt problémamegoldd kutatdasok és
fejlesztések végzésére is. A vallalati szférdval vald szoros kapcsolattartds nem képzelheté
el a tudds- és technoldgiatranszfer szolgaltatasok fejlesztése, hatékonysdganak novelése
nélkdl, amelyet a téarsadalmi elfogadottsag, a tarsadalmi innovacio beagyazédast noveld
elemei tudnak teljessé tenni. A projekt megvaldsitasaba a kiemelkedd teljesitményt nyujto,
aktiv didkok is bevondsra kerlltek. A projekt sikeréhez elengedhetetlen volt a hallgatok és
az oktato-kutatd munkatarsak mellett a nem oktatasi szervezeti egységekben dolgozé, nem

oktatd-kutato besorolasu munkatarsak aktiv szerepvallalasa is.
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A palyazati programban megfogalmazott célkitlizéseket 6 részprojekt megvaldsitasaval kivantuk elérni, melynek 6sszefliggéseit

az alabbi abra mutatja:

1 részprojekt

doktori

[
e iskolak
2 részprojekt l ******** -
Kontakt tréning — E-learning tananyag
Fr—— - - - - - - - - — — j N r— - 7$ 777777777 j ~ | N _______ | - - - - |
\ Kutaté utanpétlasi program >| | Vallalkozasfejlesztési tréning :
B B R N N R 4 kutato |
T T T csoportok | o
[
3 részprojekt !
,,,,,,,, _
[ ] publiklacio
| Nemzetkdzi lathatosag, tudomany-metria, nemzetkozi vendég el6adék
- -~~~ "~~~ - - - T - - - T - - - - - - === === . konferencia részvétel m———————
\
[ [
[ \
4 részprojekt ‘ kari !
777‘11777 N 7777}7777 777777777777777777 [ szervezetek ‘é
[
‘ : ‘ probléma : ‘ : ‘ : ! ‘ ‘ ‘
‘ onszervezéds | felvetd, ‘ | start-up ‘ | technolégia és ‘ ! véllalati ‘ ! !
" tuddskozosségek ‘ ‘ otlet general6 ‘ ‘ spin-off ‘ I tudastranszfer ‘ ! szféra ‘ e - = -
‘ : halézat | : : ‘
| I . \77771\ 77777 \7777{,,,,\,,,,{,,,,
T | - \k -
5 részprojekt 6 részprojekt L : :
G cre T L o ‘ kutaté !
| kutatasi, ! tarsadalmi ) tudomany \ N intézetek I
L szakért6i innovéacio &L+ népszeriisités, I ‘ (FIEK, AFKI) ‘
L3 anyagok I ‘ szereplo6i, érintettjei L disszeminacio I : ‘
| | [ [ [
77777777777777777777777777777777777777777777777 - _ _ __1
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A program keretében megvaldsitott hat részprojekt szakmai tartalma:

1 részprojekt:

2 részprojekt

3 részprojekt

A ME Kivalosagi Kozpontjaiban, kutato intézeteiben, valamint a kari 4 részprojekt
kutatd csoportjaiban folyé alap- és alkalmazott kutatasok emberi
eréforras feltételeinek fejlesztése, kutatdi utanpotlasi program(ok)
kialakitasa és mukodtetése, a vallalkozoi szemlélet erésitése. Novelni
kivanjuk a megfelel6 mindsitéssel rendelkezd vallalati szakemberek
belépését a doktori képzésbe, Uj alapokra helyezett kutatasvezetdi
rendszert alakitunk ki, és mikodtetlink, amely segiti és menedzseli a
fiatal kutatok kezdeti tudomanyos tevékenységét.

5 részprojekt
A Miskolci Egyetem kutatasi tevékenységének nemzetkozi szinten
vald jobban lathatova tétele, a nemzetkozi kutatasi f6 iranyokba, a
nemzetkozi tuddsaramlasba valé jobb bekapcsolddas lehetéségének
biztositasa. Nemzetkozi kutatdsi programokat kivanunk elékésziteni,
tdmaszkodva a H2020 elnyert tdmogatdsok projektjeire, biztositjuk (EU/
EGT tertletrél) érkezé oktatok és kutatdk bevonasat mind a doktori
képzésekbe, mind a kutatdsi folyamatokba. 6 részprojekt
A Miskolci Egyetem K+F+| folyamatainak racionalizalasa és fejlesztése,
kulonos tekintettel a kordbban kialakitott kivalosagi kozpont strukturara.
Ennek keretén beliil megtorténik a Kozpontokban miikodé tudomanyos
mUhelyek tevékenységének felllvizsgalata, a belsé mikodési
folyamatok egységesitése a fiatal kutatok bevondsa a tudomanyos

mhelyekbe, a Kivaldsagi Kozpontok menedzselési feladataiba.

A ME tudds- és technoldgiatranszfer folyamatainak szervezeti-, human
eréforras feltételeinek fejlesztése. Béviteni kivanjuk a vallalatokkal

valo egyuttmikodést, annak érdekében, hogy béviiljon a tudas- és
technoldgiatranszferbe bevonhatd partneri kor, valamint a témakaorok
és projektek szdma is. A vallalkozéi élet pezsditése érdekében hallgatoi
és vallalati Otletborzéket, tapasztalatcseréket, forumokat kivanunk

szervezni.

A ME harmadik missziojahoz, valamint a tudasnégyszog kiépitéséhez
és mUikodtetéséhez tartozo tevékenységek, amelyek a kapcsolatépitést,
a helyi tarsadalmi igények kielégitését célzo kutatasokat segitik.

Célunk olyan kutatasok végzése, amelyek megoldast keresnek a

régio tarsadalmi problémaira, és modell értéklek lehetnek mas régiok

szamara is.

A ME tudomanynépszerUsité tevékenységének erdsitése, a kutatasi
eredmények disszeminacidjanak tdmogatdsa a tudomanyos
kommunikacio valtozatos csatornait felnasznalva az erre megjelolt

célcsoport szamara.

Fiatalodo és megujuld Egyetem



4. A kutaté munka keretei - a Kivalésagi Kozpontok

A Miskolci Egyetemen mikodé Kivaldsagi Kozpontok tevékenysége és a kutatoi potencial
fejlesztése megteremti a lehet6ségét a kutatasi teriletek profiltisztitasénak, tovabba az
olyan — a mUiszaki- és természettudomanyi tertletekre iranyuld - Uj kutatasi irdnyvonalak
kialakitasanak, amelyek fokozottabb mértékben fokuszalnak a valds — elsésorban a régidt
érint6 — tarsadalmi és gazdasagi problémak feltarasara és megolddsara, hozzajarulva ezzel
a térségi szintd diszparitasok mérséklédéséhez. Az Egyetem Kivaldsagi Kozpontjainak

és Tudomanyos MUhelyeinek kutatasi iranyvonalai nem csupan a regionalis, hanem az
interregionalis és nemzetkozi kutatasi egylttmuikodések és kooperaciok kiszélesedéset,

az intézmény nemzetkozi lathatésdganak fokozasat fogjak eredményezni. A nemzetkozi
gyakorlatban mar elterjedt, Uj tipusu kutatd teamek (schools) munkajaba hatéron tuli magyar
kutatok, illetéleg a Karpat-medencén tuli nemzetkozi szakemberek kerlilnek bevonasra. Az
Uj tipusu kutato teamek nemcsak az Egyetem nemzetkoziesitését, hanem a kutatomunka
hatékonysagat és eredmeényességét is elé fogjak segiteni, amelyek serkentéleg fognak hatni
mind az Egyetem, mind pedig a régio innovacios potencialjanak novekedéseére is.

A Miskolci Egyetem 2015-ben — az Uj Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval

parhuzamosan - inditotta el a Kdzpontok szakmai tevékenységi korének és szervezeti

A kutatd munka keretei — a Kivalosagi Kozpontok

felépitésliknek a megujitasat azzal a céllal, hogy a kutatds-fejlesztési tevékenységeik
illeszkedjenek a Nemzeti Intelligens Szakosodasi stratégia prioritasaihoz, az intelligens
technoldgidkhoz, a Fokozatvaltas a fels6oktatasban stratégidhoz, a stratégiak megyei
specializacidihoz, illetéleg tevékenységeik kapcsolddjanak az agazati szintl nemzeti
prioritasokhoz is.

A Kivalosagi Kozpontok célja a tudomanyos eredmények atalakitasa Uzleti sikerrel
kecsegtet6 gyakorlati alkalmazasokka oly modon, hogy az alkalmazott kutatast és az ipari
tapasztalatot hatékonyan 6ssze tudjak kapcsolni, tovabba a hallgatok és doktoranduszok
gyakorlat-orientalt képzését el tudjak segiteni. Az intézmény altal kivalasztott kiemelt
jelentéségl kutatasi terlileteken végzett K+F+| tevékenység miveléséhez sziikséges kritikus
meéret( kutatdcsoportok kialakitasahoz a Kivaldsagi Kozpontok Tudomanyos Mihelyekbd|

éptilnek fel.

Ennek megfeleléen a kdvetkezd részben a Kivaldsagi Kozpontokat, mint a fejlesztés

fékuszpontjait mutatjuk be.



Fenntarthaté Természeti Er6forras Gazdalkodas
Kivalésagi Kozpont

Az Eurdpai Unio fontos célkitlizése a kornyezettel és eréforrasaival valé fenntarthatd gazdalkodas,
az éghajlat, a bioszféra, az okoldgiai rendszerek és az emberi tevékenység kozotti kdlcsonhatasokra
vonatkozo tudas fejlesztése, valamint Uj technoldgidk, eszkozok és szolgaltatasok kifejlesztése, a
globalis kornyezeti problémak egységes kezelése érdekében. A Kivalosagi Kozpont Tudomanyos
Mhelyei érdemi kutatdomunkat kivannak végezni a vizkészlet-gazdalkodas, a human és kdrnyezeti
kockdazatok csokkentése, és a természeti eréforrasok fenntarthatd hasznalatanak témakorében,
beleértve a talaj-, terméfoldvédelem és a hulladékgazdalkodas kérdéseit is. Az ,Energia” mint

a fenntarthato fejlédés kulcsfontossagu terllete, szintén kitlintetett szereppel bir. A kutatasi,
technologiafejlesztési és demonstracios tevékenységek célja a fenntarthatd, importtdl kevésbé
fliggd, az energiaforrdsok — kiilondsen a megujuld és alternativ forrdsok — kombinaciojan alapuld
energetikai rendszer létrehozasa. Az Uj rendszer harom teriileten hozhat eredményt: javul az

ellatas biztonsaga, né a régi¢ gazdasaganak versenyképessége, mikdzben biztositja a fenntarthatd
fejlédést. A kornyezet- és energia kutatas foldtudomanyokhoz kapcsolddé terdletei killondsen draga
és nagy volumen( adatrendszereket igényel. A kutatasok kiterjednek az ezekben rejlé foldtudomanyi
informacié kivonasara szolgald modszerek nemzetkdzi szinvonalon torténd fejlesztésére is. A

Kdzpont Tudomanyos Mdhelyei:

1.1 Nyersanyag-gazdalkodas Tudomanyos Mdhely,

1.2. Energiagazdalkodas Tudomanyos Mhely,

1.8. Geoinformacié-feldolgozas Tudomanyos Mdhely,

1.4. Vizkészlet-gazdalkodas és fenntarthato talajhasznalat Tudomanyos Mdhely.
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Korszer( Anyagok és Technoldgiak Kivalésagi Kézpont

Az eurdpai ipar versenyképességének javitasahoz elengedhetetlen a tudasintenziv ipar
kialakitasa. A tudds-intenziv anyaggyartason beliil kiemelten fontos az intenziv képlékeny
alakitas fejlesztése: a termo-mechanikus ciklikus alakitdas szemcsefinomité hatasa
torvényszerliségeinek feltarasa fizikai szimulaciéval. Ebben a folyamatban az ujszer(
tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok is kulcsszerepet toltenek be, és szamos tertleten
megalapozzak a mUszaki haladast. A Kozpont legfontosabb célja, hogy kapcsolddjon az
anyagtudomanyi, anyaginformatikai, nanotechnoldgiai és nanotoxikolégiai kutatasban és
fejlesztésében élenjaré nemzetkdzi trendekhez, alkalmazza a legmodernebb tudoményos
maddszereket, eljarasokat és tapasztalatokat. Fontos torekvés a kilonleges tulajdonsagokkal
rendelkezé anyagokra vonatkozo tudas bévitése, ismeretalapu, igényre szabott és elére

jelezhetd jellemzékkel rendelkezé anyagok kutatdsa. A Kozpont Tudomanyos muhelyei:

2.1. Kilonleges Anyagok Tudomanyos Mihely
2.2. Nanotechnolégia Tudomanyos MUhely
2.3. Energetika és energiahatékonysag Tudomanyos MUhely

2.4. Fejlett anyagtechnolégidk Tudomanyos Mdhely

A kutatd munka keretei — a Kivalosagi Kozpontok

Logisztikai, Informatikai, Mechatronikai Kivalésagi Kézpont

A Logisztikai, Informatikai, Mechatronikai Kivalésagi Kozpont olyan tudomanytertleteket
mUvelé Tudomanyos MUhelyek 6sszefogésdra, egyltt elérendd integralt célrendszer
megvalositasara vallalkozott, amelyek a miszaki fejlédés legintenzivebben fejl6d6
tertleteihez kapcsolddnak és amelyek az ipar huzdagazataiban latvanyos gyorsasaggal
fejlédnek (elektronika, automatizalas, tavkozlés és adatfeldolgozas, logisztika, stb.) és
amelyek a magyar GDP termelés 12-21%-at allitjak el6.

Az intelligens berendezések alkalmazasa a gazdasagban a versenyképesség meghatarozo
eleme. A logisztika, a mechatronika, az automatizalas szakteriletén a berendezések
hatékony iranyitasa, vezérlése és ellendrzése megkdveteli az intelligens rendszerek
alkalmazasat. A komplex anyagaramlasi-, valamint szerelési folyamatok optimalis
Ujraszervezésével, tervezésével, magas foku automatizdlasaval, valamint az egyes
folyamatok rendszerelemeinek intelligens kommunikaciojaval nagymértékben javithatd

a rendszerek teljesitéképessége. A fenti eszkozok, valamint az Ujszerl technoldgidk
kifejlesztése lehet6évé teszi a folyamatosan valtozd termelési és szolgaltatasi igényekhez
valé magasabb foku alkalmazkodds- illetve rugalmassag képességének fokozasat, a
megbizhatobb mikodés elérését. Az intelligens rendszerek csak megfelelé gazdasagossag,
kommunikacio, illetve jogi szabalyozas esetén piacképesek, ami indokolja a mechatronikai
és logisztikai rendszerek hatékonysagi és gazdasagi vizsgalatat és alkalmazasat. A Kozpont

keretében m(ikodd Tudomanyos Mdhelyek:

3.1. Mechatronikai rendszerek és elemeinek kutatdsa és fejlesztése
Tudomanyos Mdhely,

3.2. Logisztikai rendszerek hatékonysagnovelési eljarasainak,
maodszereinek kutatdsa Tudomanyos Mdhely,

3.3. Ipari automatizalds és kommunikacio Tudomanyos Mdhely,

34. Informatikai Tudomanyok, Tudomanyos Mdhely,



Innovativ Jarmdipari, Gépészeti, Energetikai Tervezés és
Technoldgiak Kivalosagi Kozpont

Az Eurdpai Unié egyik fontos célkitlizése az innovacio serkentése, a leghatékonyabb
kornyezetbarat technoldgidk alkalmazasa, fejlesztése. A Kozpont célja a kutatdsi potencial
fejlesztése olyan kutatasokkal, amelyek innovativ modellezést, tervezést és technolégiai
folyamatokat valdsitanak meg. A tervezés témakdrében az Uj-generdciés végeselemes-
modellek és eljarasok kifejlesztése a cél, amelyek hatékonyabban és megbizhatdbban
modellezik a vizsgalt szerkezeteket, jelenségeket. A gépészeti technoldgidk terliletén cél a
kornyezetbardt-, szerves vegyipari-, valamint folyamatos technolégidk vizsgélata, energia-
racionalizaldsa; innovativ anyagtechnoldgiak, képlékenyalakité eljarasok fejlesztése, fémes
anyagok és Otvozetek szabalyozott hébevitelli hegesztése, generdciovaltas a termokémiai
kezelések teriletén, professziondlis mechanikai anyagvizsgalatok, szamitégéppel segitett
technoldgiai folyamattervezés és folyamatmodellezés, tovabba a befejezd precizids
megmunkalasok kutatasa jelenti a kutatasok fé iranyat. A Kozpont keretében mdkodé

Tudomanyos MUhelyek:

41. Innovativ anyagtechnolégiak Tudomanyos Mhely,

42. Jarmipari és gépészeti gyartastechnologiak Tudomanyos Muhely,

4.3. Aramlas- és hétechnikai kisérleti és numerikus vizsgalatok Tudoméanyos Mdhely,
44. Innovativ gépészeti termékfejlesztés Tudomanyos Muhely,

4.5. Alkalmazott mechanikai kutatdsok Tudomanyos Muhely,

4.6. Mérnoki tartd- és vazszerkezetek optimalis méretezése Tudomanyos Mhely,
47. Innovativ kornyezetbarat technoldgiak fejlesztése, energiahatékonysag és

biztonsag novelése Tudomanyos Muhely.

Tarsadalmi Innovaciok és Regionalis Felzarkdztatas
Kival6sagi Kozpont

A Kivalosagi Kozpont keretében az egészségtudatos nevelés és prevencio,
szemléletformalds, vallalkozoi kompetenciak segitése, egyuttmukodések kialakitasa,
halézatosodas, szervezet- és menedzsmentfejlesztés, tarsadalmi innovacio, helyi és térségi
fejlesztési és felzarkoztatasi kutatdsi programok, tovabba teriiletfejlesztési és turisztikai
kutatasi iranyvonalak tartoznak. A Kézpont Tudomanyos Mdhelyeiben folyé kutatéasok
kivaléan illeszkednek a Miskolci Egyetem harmadik misszi¢jahoz és a fokozottabb
tarsadalmi felel§sségvallalds érvényesitéséhez az Eszak-magyarorszagi régidban. A
Tudomanyos MUhelyek a kutatdsi eredményeiket nem csupan az oktatdsba adaptaljak,
hanem a régidban él6 allampolgarok szamara egy befogadd és fenntarthato tarsadalmi

modellt kivan kozvetiteni. A Kozpont keretében miikodé Tudomanyos MUhelyek:

5.1. Allam- és jogtudomanyi kutatasok, Esélyegyenléség Tudomanyos Mdhely,
5.2. Gazdasagtudomanyi kutatasok, Térgazdasagtani Tudomanyos MUhely,
5.3. Gazdasagtudomanyi kutatésok, Uzleti folyamatok és kdzszolgaltatés

Tudomanyos Mdhely,
5.4. Bolcsészettudomanyi kutatasok, KIP Kozpont Tudomanyos Muhely,

5.5. Egészségugyi kutatasok, Balneo Tudomanyos Mdhely.

A kutaté munka keretei — a Kivalosagi Kozpontok
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A fiatalok kezdeti tudoma

A fiatalok kezdeti tudomanyos
tevékenységének tamogatasa

A projekt f§ célkitlizésével 6sszhangban kiilonds hangsuly kerdilt a fiatal kutatok kezdeti tudomanyos tevékenységének
tdmogatasara, menedzselésére. A fiatal kutaték fogalmat tagabban értelmezve, ide sorolhatok a kutatasi
tevékenységbe bevont, vagy 6nall6 kutatasi feladatokat végzé BsC és MsC hallgatok, természetszertileg a
doktorandusz hallgaték, valamint a fiatal, fokozatot szerzett posztdoktorok is.

Kutatdéi utanpatlast tdmogato fejlesztett programot alakitottunk ki, amely keretein belll tervezett felkészités folyik

a kutatdi palyara. A program tdmogatja a doktori képzésekre jelentkezék felkészitését, a doktori képzés specidlis
kiegészitését, specidlis ismeretek elsajatitasat, amelyekhez kiilonbozé tréningeket biztosit. A programban részt vevd
MSc-s hallgaték esetében a TDK tevékenységekbe vald fokozott bekapcsolddast tessziik ezzel lehetévé. A programba
torténé bekapcsolddds konkrét, (S3-hoz illeszkedd) kutatdsi témakorok meglétét, vagy a program befejezéséig torténd
kialakitasat feltételezi, kimenetként tovabbi kutatadsi témakaoroket, publikacidkat, vallalati kapcsolatrendszereket,
vallalkozasinditasi projektotleteket generalva. A program kapcsan a fiatalokat nem csak kutatasi témak Gtleteinek és
kidolgozasanak munkajaban kivanjuk segiteni, hanem abban is, hogy kutatasi eredményeik nagyobb nyilvanossagot
kapjanak, atvezetve ezzel a kdvetkez6 projektelemben vallalt feladatokhoz.

A kutatdi hattér biztositésa alapveté kérdés az intelligens dgazati szakosodasi, valamint az Ipar 4.0-hoz kotheté
paradigmavaltashoz illeszked6 feladatok végrehajtdsaban. Figyelembe véve az emberi szempontokat is, folytonossagot,
perspektivat biztositunk a fiatal kutatok szdmara, a megfelel6 elérelépési folyamatot tdmogatd és 6sztonzé rendszerrel,
lehetdségek felkindlasaval. Az utanpotlasi programbdl kilépék szamara tovabbi lehetéség biztositasa mind a doktori

képzés, mind a fiatal kutatdi teriileten, tovabbi felkészitést adva a kutatdi életpdlya modell elkezdéséhez.

A tevékenységcsoporton beliil megerdsitésre kerllt a
témavezetdi rendszer,
a TDK, OTDK részvétel népszer(sitése, és fokozasa,
publikacids fellletek biztositasa,

a tudomanyos tevékenységet tdmogaté 6sztondij struktira felépitése,

kilfoldi konferenciakon vald részvétel biztositasa.



Tudomanyos Diakkari tevékenység a tehetséggondozas
Hungaricuma a Miskolci Egyetemen

Gyorsulo vilagunkban az erésodé versenyben az innovacids potencial és a mogotte allo

kreativ munkaeré nemzetek, régiok, vallalatok és egyetemek sorsat, felemelkedését, végletes

lemaradasat dontheti el. A tehetségek iranti éhség minden korabbi korszakhoz képest er6sebb.

A tehetség nem tor mindig utat magdnak, a fiatal generaciéban jelentés a kiaknazatlan
tehetségpotencidl, ami az egyénnek, tarsadalomnak, gazdasagnak veszteség. A tomeges
méret( alapképzés magaval hozta azt a problémat, hogy ha az oktatas sebességét az atlagos
hallgaté tudasszintjéhez igazitjuk, a kivalo képességu hallgatok unatkoznak az érakon, és
rossz véleményk alakul ki az el6éaddsrdl, az oktatérol, sét az egész egyetemrdl, mig a
gyengék szamara teljesithetetlenek a kdvetelmények. Nyilvanvalo, hogy az igazan tehetséges
kisebbség szamara specialis elémeneteli lehetdséget kell biztositani. A tehetség gondozas
egy komplex kategdria, ami magaba foglalja a felismerés, fejlesztés és az aratas folyamatait.
Ez a tehetséggondozasi koncepcid az egyetem alaptevékenységeihez, az oktatdasahoz és a
kutatdshoz kapcsolddd ,szakmai” tehetséggondozdssal foglalkozik melynek egyik f6 irdnya

a magyar egyetemeken a tehetséggondozas legsajatosabb kdzosségi formai a tudomanyos
diakkorok, és az ezekre épit6 orszagos diakkori mozgalom.

A Tudomanyos Diakkor olyan szakmai mihelyek egytttese, ahol a tandrok kozvetlenul egytitt
dolgoznak a didkokkal, és a kutatd szobdkban egymast segitve hozzak létre azt a kornyezetet,
amelyben megsziiletnek azok a tudomanyos mUvek, amelyek elinditjék a fiatalokat egy
eredményes szakmai karrier felé. Az Egyetem szdmdra tobb szempontbdl is fontos a
tehetségek tamogatdsa, egyrészt az oktatds piacan kialakult versenyben fontos kérdés, hogy
a vallalatok szamara minél felkészlltebb innovativabb munkavallalokat képezzenek, és ezzel
vonzza a jové didkjait. Masrészt az egyetemek fennmaradasanak kulcskérdése az oktatdi,
kutatoi utdnpdtlasanak megtalélasa.

A Tudomanyos Diakkor napjainkban mar nem csak a gradualis hallgatoknak nyujt lehetéséget
munkajuk kiteljesedésére, bemutatasara, hanem mar a kozépiskolasokat is megszdlitja, hogy

felkarolja és egyengesse Utjukat a felsGoktatasi tanulmanyuk folyaman. Oktatdi, hallgatoi

mentoraldssal a didkok mar kozépiskolas korukban bekapcsolddhatnak a kutatdsokba,
bemutathatjak eredményeiket.

A tehetséggondozas masik megoldatlan terllete az egyre nagyobb leszakadd

tarsadalmi rétegek bevonasa a tehetséggondozé programokba. A Tudomanyos Didkkor
szociokulturalisan hatranyos helyzet( fiataloknak is esélyt teremt specialis programjaival.

A Tudomanyos Diakkor Iényege az egylttmikodés mesterek és tanitvanyok kozott, amihez
fontos lehetéség a kdzos konferencia latogatas, publikacié. Szinte minden kutatd egyetemi
oktaté valamikor egy TDK munka irassal kezdte, és szinte mindenki meg tudja nevezni azt a
konzulenst, aki elinditotta a szakmai karrierutjan.

A Tudomanyos Didkkor azonban 6nmagaban nem tudja a feladatat a modern felséoktatasban
betolteni, szlikségesek azok a projektek, tamogatasok, amelyek segitik munkajat azzal, hogy
megteremtik a kozvetlen anyagi feltételeket a kutatasokhoz, és lehetéséget biztosit a hallgatok

és konzulenseik eredményeinek minél szélesebb korben t6rténd terjesztésében.
Kutatoi tréningek

A kutatoi életpalyara vald felkészités és a vallalkozoi gondolatkor témakaorében inditottunk el
tananyagok kidolgozdsat, melyek egy részét elektronikus formaban e-learninges tananyagként
is hozzaférhetévé tettik. A kutatoi életpalydhoz kapcsoléddan megrendezésre keriilé
tréningek kidolgozott tananyagai:

K+F+l menedzsment

Projekt, projektalas, projekttervezés

Publikacios technikak, ismeretek

Szellemi tulajdon kezelés és védelem
A megrendezett kutatoi tréningeken a hallgatok az elézéekben ismertetett, célzott
ismeretanyagok mellett a kezdeti tudomanyos és kutatoi tevékenységet segité ismereteket
is kaptak a publikacios rendszerek, a publikacios adattarak valamint kutatas-modszertani
terileteken is. A TDK id&szak kozeledtével ezek kiegésziltek el6addstartasi és egyéb praktikus

tudnivalokkal is.

A fiatalok kezdeti tudomanyos tevékenységének tamogatasa
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6.) Ujtudomanyteriileti mihelyek létrehozésa

A Miskolci Egyetemen megvaldsuld eszkdz- és laborfejlesztések, valamint vallalati- és szervezeti egytttmikodések lehetévé teszik a kutatdsi teriiletek béviilését. A Korszer( Anyagok és Intelligens
Technoldgidk — FelsGoktatdsi és Ipari EgyuttmUikodési Kozpont (FIEK), valamint a vildgszinvonalat képvisel6 roncsolasmentes anyagvizsgalatokat lehetévé tevé 3D laboratdrium létrehozasa
mellett a projekt megvaldsitasi ideje alatt Iétrehozott Ujabb kutatd intézet az Elektronikai és Informatikai Kutato Intézet (EIKI), amelynek tevékenységi és kutatdsi fokusza az Ipar 4.0-hoz kapcsolédd
elektronikai és informatikai fejlesztések megvaldsitdsa.

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan 2017 év végén kerlilt létrehozésra a Kdzjogi Kutatd Kozpont. A Kutaté Kézpont a létrejttével minden kézjoggal, ezen beliil elsésorban a
gazdasagi, pénzlgyi jog terliletén a torténeti, szocioldgiai, dogmatikai kérdésekkel kapcsolatos kutatast, publikalast, konferencia szervezést és konferencia el6adast tamogat és elésegit.

Az ADMATIS Kft.-vel kotott stratégiai keretmegdllapodds Ujabb lehetéségeket teremt és tavlatokat nyit meg az Uripari fejlesztések terdletén.

Az Egyetemen hagyomanya van, a kiilonbdzé tudomanyteriletekhez kapcsolddd szakkollégiumok mikodtetésének, amelyek tomaoritik a legtehetségesebb hallgatokat ismereteik bévitése, és a
kutatasi folyamatokba torténé bekapcsolddasuk érdekében. A projekt megvaldsitasi idészaka alatt kertlt [étrehozasra a Gépészmérnoki és Informatikai Karon a , Terplan Zénoé Szakkollégium”,
melynek célja, hogy a Gépészmérndki és Informatikai Kar altal mdvelt tudomanyok irdnt érdekl6dé tehetséges, ambicidzus, alkotdsi vaggyal rendelkezé didkok szamdra magas szint(i, minéségi
kiegészité szakmai képzést nyujtson, ezzel segitve a kiemelkedd képességl hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallaldsat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészilés targyi és személyi

feltételeinek megteremtését. A Szakkollégium a projekt megvaldsitasa folyaman bekapcsolddott a Kreativ MUhely és egyéb a tudomanyos eredmények bemutatasara valamint a vallalkozéi

szemlélet fejlesztésére iranyuld rendezvény szervezésébe.

Uj tudomanyterileti mthelyek létrehozasa



7.) Doktori képzés — doktori iskolak

Az 1993. évi felsGoktatasi torvény értelmében az egyetemek Ujra jogot kaptak tudomanyos fokozatok odaitélésére azon tudomanytertleteken, illetve

tudomanydagakban, amelyben arra valé alkalmassagukat az Orszagos (késébbiekben Magyar) Akkreditacios Bizottsdg alldsfoglaldsdban elismerte. 1994-ben a
Miskolci Egyetem foldtudomanyok, mdszaki tudomanyok, kozgazdasag-tudomanyok, valamint allam- és jogtudomanyok tudomanyagban doktori képzésre és
tudomanyos doktori (PhD) fokozat odaitélésére szerzett jogosultsagot. 1996-ban irodalomtudomanyok tudomanydgban, 1998-ban pedig filozéfia tudomanyagban a

Bolcsészettudomanyi Kar kapott lehetéséget doktori képzésre és doktori (PhD) fokozat odaitélésére.

A 2001 aprilisdban megjelend, ,A doktori képzésrél és a doktori fokozatszerzésrél” szold Korm. rendelet, valamint a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB)
allasfoglalasainak figyelembevételével palydzhattak a doktori programmal rendelkezé karok doktori iskolak Iétrehozasdra. A Miskolci Egyetemen 2002 éta megszakitas
nélkdl mdkodik — a korabbi doktori programok folytatasaként — hét doktori iskolank: Mikoviny Sdmuel Foldtudomanyi Doktori Iskola, Kerpely Antal Anyagtudomanyok
és -technoldgidk Doktori Iskola, Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola, Hatvany Jézsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola, Dedk Ferenc Allam- és

Jogtudomanyi Doktori Iskola, Hantos Elemér Gazdalkodds- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola, Irodalomtudomanyi Doktori Iskola.

Az oktatas szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasardl szolo 2015. évi CCVI. torvény alapjan jelentésen atalakult a doktori képzés eddigi rendszere. Az
Uj szabdlyokat a 2016 szeptemberében belép&kre kellett alkalmazni. A kordbbi 6 féléves képzéssel szemben a doktori képzés maximum kétszer négy félév idétartamd,
két fazisbol all:

1. Elsd két év — képzési és kutatasi szakasz

2. Masodik két év — kutatasi és disszertacids szakasz

Az elsé négy félévet kovetden, a komplex vizsga sikeres teljesitése utan lehet belépni a masodik négy féléves kutatasi és disszertacios szakaszba, majd a komplex
vizsgat koveté harom éven belll be kell nyujtani a doktori értekezést.

Az Uj rendszer — a teljesitések konkrét idépontjdnak meghatéarozasaval — eredményesebbé teheti a doktori képzést, illetve tobb doktorandusz juthat el a

fokozatszerzésig.

A hallgaték kutatasait és annak infrastrukturalis hatterét segitik a kiilonbézé 6sztondij palyézatok, amelyek koziil kiemelkeds a 2016 dta meghirdetésre keriils Uj
Nemzeti Kivaldsag Program (UNKP). A nyertesek az dszténdijon tul intézményi tdmogatdsi keretet hasznalhatnak fel anyagok, eszkdzok beszerzésére, publikaciok
megjelentetésére, konferencidn valo részvételre, amelyek nagymértékben segitik a kutatdsban valo elérehaladdsukat. A PhD fokozat megszerzése a felséoktatasi
intézményben maradodk szdmara a kutatoi életpalya elsé mérfoldkove, amely nagyon fontos a tudomanyos utanpétlas szempontjabdl, tovabba lehetévé teszi, hogy

aktivan részt vegyenek az Egyetem tudomanyos életében, valamint az Akadémia koztestiletének tagjaiva valjanak, ezzel is ndvelve az Egyetem presztizsét.
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Az egyetemek tudomanyos tevékenységét tobbféle modon értékelhetjik, de a legkifejezébb
mérészam a nemzetkdzi publikacios rangsorban elért eredmény, amelyet jol szemléltetnek
a nemzetkozi citacids adatbézisok (Scopus, QS World University Rankings (QS) valamint a
Times) adatai.

A Scopus a lektoralt szakirodalom legnagyobb absztrakt és citatum adatbazisa, amely
intelligens eszkdzokkel kiegészitve lehetéveé teszi a kutatasok, intézmények nyomon
kovetését, elemzését és megjelenitését. A kozlemények szama alapjan az ME dinamikus
fejlédést mutat, 2010-ben 146 kdzleménnyel, 2015-ben 192 kdzleménnyel, 2020-ban 348
kozleménnyel. A teljesitmény 10 év alatt kdzel a dupldjara nétt. A kdzleménytipusokat
tekintve a Miskolci Egyetem oktatoi és kutatéi a leggyakrabban folyéiratcikkeket irnak a
Scopus adatbéazis szerint.

A tudomanytertileti megoszldst vizsgalva a mlszaki tudomanyok 1753 kdzleménnyel

dominalnak, ezt az anyagtudomany (1040 darab) és a fizika és asztronémia (775 darab)

Az Egyetem tudomanymetriai- és publikacios teljesitménye

Az Egyetem tudomanymetriai- €s publikacids teljesitménye

kovetik. Az els6, nem a STEM korébe tartozo tertilet mindossze a 9. helyen taldlhaté a
tudomanyteriletek kozil (tarsadalomtudomany 302 kozlemény). A kvartilis minéségi
besorolads szerinti megoszldsban kitlinik a Q2-es kdzlemények magas darabszdma (711
kozlemény), amit a Q3-as (708 kdzlemény), a Q1-es (D1 nélkil) 478 kozlemeény. A Q1-es és
D1-es kategoridk aranyaiban az utébbi 20 évben nem valtoztak jelentésen, ezen kategdriak
novelését viszont érdemes célul tlzni ki az egyetem szerzéi szamara.

A publikdcids témateriletek jelentés mértékben hozzdjarulnak a nemzetkozi egyetemi
rangsorokra vald felkeriléshez és rajtuk maradashoz, az egyetem nemzetkozi
versenyképességének megdérzéséhez.

A QS World University Rankings (QS) egyetemi rangsort a brit Quacquarelli Symonds

cég allitja 6ssze minden évben 2004-t6l (QS, 2020). 2004 és 2009 kozott a Times Higher
Education (THE) céggel kozos listat készitettek (THE, 2020). Azt kdvetéen a két brit cég
onallo listaval jelentkezik. 2014 és 2018 kozott az ME a mérndki és technoldgiai teriileten
emelkedett ki (747 kdzlemény; 3572 hivatkozas; 4,8 hivatkozds/ kozlemény és 0,84 FWCI).
Ezt a természettudomanyok és a tarsadalomtudomanyok és menedzsment kovették. Ezzel
az egyetem jelenleg a 800-1000 helyen szerepel a QS rangsorban.

A Times ranglista mellékletét (Times Higher Education — THE) el6sz6r 2004-ben publikaltak
a britek. Ezen mérés szerint is a mérnoki és technoldgiai teriilet emelkedik ki (701
kozlemény; 3218 hivatkozas; 4,6 hivatkozds/ kozlemény; 0,83 FWCI). A fizikai tudomanyok
és a szamitastechnika kovetik. Ezzel az ME a THE rangsorban jelenleg az 1001-ik helyen
szerepel.

A publikdcids tevékenységek fejlesztése elengedhetetlenné teszi a fiatal kutatdknak

a folyamatba torténd szervezett és fokozott bekapcsolasat. Az utdbbi években tobb
lehetéséget igyekeztlink biztositani fiatal kutatdinknak a doktori képzéshez, a kilféldi- és
hazai konferenciakon valo részvételhez, az open access rendszerben torténd publikaldshoz

kapcsolddva, kihasznalva a mentori rendszerben lévé lehetéségeket is.



Nemzetkozi kapcsolatrendszer fejlesztése

A Miskolci Egyetemen folyd kutatdsok nemzetkozi egylittmkodéssel torténd erdsitését
kovetkezetesen kell folytatni. Ebben alapvetéen az adott szakterileteket mivel6

intézetek sajat nemzetkozi kapcsolatrendszerének az élénkitése és fejlesztése jatszik
meghatarozo szerepet, de ezt el6segitik a kdzponti szervezésben lebonyolitott nemzetkozi
kapcsolatteremt6 rendezvényeken vallalt egyetemi részvételek is. Az Egyetem tovabbi
fejlédésének egyik f6 eleme a nemzetkdzi lathatdsag novelése, nemzetkozi szintli kutatdsok
folytatasa idegen nyelv( publikécidk készitése és nemzetkozi kutatasi kapcsolatépités lehet.
Az Egyetem nemzetkdzi kutatdsi tevékenységének, valamint tudomanyos lathatdsaganak
novelését nagymeértékben eléseqiti az Egyetem nemzetkozi oktatési programokban

vald aktiv részvétele, kiilonds tekintettel az Erasmus+ és Ceepus programokra, melynek
keretében tobb mint 200 EU-n belli és kivili fels6oktatasi intézménnyel all a Miskolci
Egyetem szerzddéses kapcsolatban. Ezek az oktatasi egylttmuikodések lehetéséget
biztositanak arra, hogy a meglévé kozos képzések mentén meghatérozasra kertljenek a
kozos kutatasi terlletek és egytittmdkodési formak is.

A pdlydzatban megvalositasra kertilt egyik részprojekt kifejezetten az Egyetem kutatdsi
tevékenységének nemzetkdzi szinten vald jobb lathatéva tételére, a nemzetkozi kutatasi
féiranyokba, a nemzetkozi tudasaramldsba valé jobb bekapcsoldddsra iranyult.

A projekt id6szaka alatt — tobbek kozott - az aldbbi kiilfoldi intézményekkel béviilt az

Egyetem stratégiai partner kapcsolatainak szama:

- Nagyvaradi Egyetem - Romania

- Partiumi Keresztény Egyetem, Gazdasdg és Tarsadalomtudomanyi Kar - Romania
- Pazmany Péter Katolikus Egyetem - Romania

- Yalova University

- University of Transportation and Communication

- Thuyloi University

- Nagaoka University of Technology - Japan

- Hanoi University of Mining and Geology - Vietnam

- Thai Nguyen University

- European Organisation For Nuclear Research (CERN)

- M. Kozybayev North Kazakhstan State University - Kazahsztén

- The Coimbra Group of Brazilian Universities - Brazilia

A nemzetkozi tudomanyos életbe vald bekapcsolddas egyik legfébb eszkdzrendszere a
konferencidkon valo részvétel és kapcsolatépités. Mindez nem képzelheté el a magas
szinvonalu idegen nyelvi publikalds nélkdl, amely a tapasztalattal rendelkezé kutato
kollégaknal mar adott, de mind nagyobb aranyban kell bekapcsolni a fiatal kutatdkat is

ezekbe a rendszerekbe, fejlesztve a nyelvtudast, lehetévé téve a személyes kapcsolatépitést.




10. Nemzeti és nemzetkozi
technologiai platformokban
valo részvétel el6készitése,
és erOsitése — nemzetkozi
palyazatokban valo részvétel

A fokuszterlletekkel 6sszhangban kiemelt jelentéséggel bir a Miskolci Egyetemnek az Ipar
4.0 Nemzeti Technoldgiai Platformhoz valé csatlakozasa, és a stratégia kialakitdsaban
valé részvétel. Ugyancsak kiemelheté a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal altal kezdeményezett Ter(ileti Innovécios Platform létrehozésa, amelynek Eszak-

magyarorszagon a Miskolci Egyetem az egyik alapitdja, és 6sszefogd szervezete.

A Miskolci Egyetem Fenntarthato természeti Er6forras-gazdalkodas Kivaldsagi Kozpont
keretein belll - a kozpont mUkodtetésében szerepet vallald karok, a Mszaki Foldtudomanyi
Kar, a M(szaki Anyagtudomanyi Kar, a Gazdasagtudomanyi Kar és az Egyetem (Kancellaria)
egylttes kozremiikodésével - kezdeményezte az EIT (European Institute of Innovation and
Technoology) dltal szervezett Raw Materials tematikaju KIC (Knowledge and Innovation
Community) konzorciumhoz torténé csatlakozast. A KIC-ek alapvetd célja az Eurdpai
Innovacié erésitése és a kevésbé innovativ teriiletek (RIS — V4 orszagok, Balkan és a Balti
dllamok) erésitése az innovacio teriletén (meglévé innovativ megoldasok adaptéldsa és Uj,
innovativ megoldasok generalasa altal egyarant. A csatlakozas lehet6séget biztosit, hogy a
nyersanyag gazddlkoddshoz 4attételesen csatlakozé tematikus tertleteken (klimavaltozas,
egészségiigy, élelmezés, gépgyartds) is erésitse nemzetkozi pozicioit az un Cross-KIC
(tematikus teriletek kozotti atjarhatdsag) aktivitdson keresztiil. Ezen fellil, igazodva ahhoz,
hogy a Nyersanyag gazdalkodas terlletén az eljové idszak kihivasai kozott az Ipar 4. 0

meghatarozo teriiletei (automatizalas, digitalizacio, virtualizacio) szerepelnek.
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A nemzetkozi kapcsolatépitést segiti elé az Egyetemnek a részvétele az Eurdpai Unids
kutatas-fejlesztési keretprogramokban, valamint mas nemzetkozi egytttmkodésben

megvaldsuld palydzatokban (Interreg program palyazatai, ERASMUS+ pélyazatok és

hazai TET kétoldalu egy(ittm(ikodési palydzatok). A 2000-es évek 6ta szamos pélydzatnak

volt Egyetemink részese, azonban részvétellink a legutobbi idészakban jelentésen
fokozoddott, kdszdnhetéen annak a felkésziilésnek, ami megelézte a 2014-2020-as Eurdpai
Unids koltségvetési ciklus palyazatainak megjelenését. A korabbi keretprogramoktdl
eredményesebb palyazati aktivitdsnak kedvezé hatasa lett az intézmény hazai és
nemzetkozi lathatosagara is. Az egyetemi aktivitas kovetkeztében BAZ megye H2020
tamogatasokbdl kimutatott részesedése messze kedvezébben alakult, mint mas K+F
mutatoi. Ezen fellil a Miskolci Egyetem a konvergenciarégiok egyetemei kozil egyediliként
kerUlt be a legjobban teljesité 10 hazai kutatointézmény rangsoraba. A H2020-as projektek
fontos hozadéka a Miskolci Egyetem kutatdhelyei szamara, hogy a kutatok Uj generacidja

kap lehet&séget arra, hogy betekintsen élvonalbeli eurépai kutatdi mdhelyek munkajaba,

o
L

néhany esetben iranyitsa 10-18 tagl nemzetkdzi konzorcium szakmai tevékenységét.

A sikeres Horizon 2020 palyazati tevékenységet nagyban segitette a hosszabb idé éta
meglévd vezetdi tamogatas, a jelentds palyazati tapasztalattal rendelkez6 partnerek
megszolitdsa, tudatos palyazatgeneralas, a kutatok és a tdmogatd kollégak felkészitésére
forditott jelentés tamogatasok, szakmai munkacsoportok, és informacios-, tajékoztato

rendszer mUkodtetése.

A H2020 keretprogram mellett mas nemzetkdzi palyazati programokban is nétt a részvételi
arany. A zarodo EU-s koltségvetési ciklusban részt vettlink Interreg palyazatokban és
nyertes projektekben, valamint ERASMUSH, LIFE+ programok palyazataiban. Az el6zéekkel
0sszhangban kiemelendd az EIT KIC Raw Materials programban vald szereplésiink, ahol
2020. évtdl Core Partnerként kiemelkedd szerephez jutottunk a nemzetkozi projektek

megvaldsitasaban.
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11. Vallalati kapcsolatok - klaszterfejlesztés

A gazdasagfejlesztési iranyelveket meghatarozé hazai és nemzetkozi stratégiak is egyre
inkdbb kiemelik a felséoktatas és az ipar kapcsolatrendszerének fontossagat. Ezek
természetszer(leg megjelenhetnek az oktatas, valamint a K+F+| terlileteken is. A jovd K+F+l
kihivasait csak akkor lehet hatékonyan megoldani, ha sikertl kozel hozni egymashoz a
kutato és innovacios szemléletmaodot, és az interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazni.
A vallalatokkal vald szoros egylttmukodés elésegiti a koordinacios folyamatokat,
noveli a kutatasi eredmények alkalmazéasanak sebességét és minéségét, és segiti a
koltségek csokkentését. A Miskolci Egyetem a tudas- és technoldgia transzfer kapcsan
megfogalmazott stratégiai iranyvaltas kovetkeztében Iényegesen nagyobb hangsulyt kivan
fektetni a piac altal kezdeményezett és vezérelt kutatasok aranyanak novelésére. Az Egyetem
tudatosan torekszik a K+F portfélidjanak oly médon torténd atalakitédsdra, mely révén a
gazdasdg igényeire éplld, kozvetlen vallalati/intézményi sziikségleteket kielégitd profilokat
erdsit meg, elsésorban muszerekkel, masodsorban féallasu kutatokkal, harmadsorban
infrastruktura fejlesztésekkel, negyedsorban olyan pedagdgiai gyakorlatok bevezetésével,
melyek a XX|. szazadi kompetenciafejlesztést kezelik kiemelt céljukként. Az Egyetem tobb
éve torekszik a vallalati partnerség fejlesztésére, melynek eredményeként nagyon sok
iparvallalattal szinte napi kapcsolat alakult ki, stratégiai megallapodasok szilettek. A palyazat
nyUjtotta lehetéségek felhasznaldsaval az Egyetem béviteni tudta a tudds- és technoldgia
transzfer szolgaltatasait igénybe vevd, a kutatasi tevékenységéhez partnerként kapcsolodd
vallalatok szamat, szem el6tt tartva, hogy a vallalati igényvezérelt kutatasok aranya minél
magasabb legyen a kutatasi portfolidn bell. A kapcsolatok elésegitése érdekében:

uzleti reggeli rendezvénysorozatot szerveztink,

az Egyetem szolgaltatasi- és K+F lehetdségeit bemutato el6adasokat tartottunk,

stratégiai megallapodasokat kotottlink tobb partnervallalattal.
Az Uzleti reggeli rendezvénysorozat keretében tematikusan mutatkoztak be az Egyetem Karai
amelyek az érintett terllethez kapcsolodoan mutattak be legujabb kutatasi eredményeiket,

rendelkezésre allo mUszer és labor felszereltséglket. A rendezvénysorozat egy parbeszéd az

Teljesitmény-centrikus tuddstranszfer folyamat és szervezeti rendszer kialakitasa

érintettek kozott, mely kétoldali modon biztositja és fejleszti a vallalati partnerséget, amely
kozos kutatdsi-fejlesztési tevékenységben, kozos pdlydzatokban olthet a késébbiekben testet.
A taldlkozok j6 lehetéséget kindltak az egyetemi feltételrendszerek és a vallalati igények jobb

megismerésére, tovabbi partnerség kialakitasara.

A kapcsolatépitési folyamat soran kiilénésen nagy hangsulyt helyeztiink a halézatosodas
kérdéseire, ezért a stratégiai keretmegallapodasok kozll kiemelkednek azok, amelyeket

a térségi gazdasdag 0sszefogd szervezeteivel, igy a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint
tobb klasztermenedzseri feladatokat ellato szervezettel kotott az Egyetem. A Miskolci
Egyetem meghatarozo szerepl&ként vesz részt a régioban szervez4d6 klaszterek

munkajaban is.

Az Egyetem az aldbb felsorolt klaszterekben veszt részt szerzédéses partnerként.

Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter (NOHAC),

Magyar Uripari Klaszter,

Eszak-magyarorszagi Informatikai Klaszter,

Eszak-magyarorszagi Logisztikai Klaszter

Magyar Anyagtudomanyi és Nanotechnoldgiai Klaszter,

Energiabiztonsagi Klaszter.

Miskolci Kulturdlis Klaszter
A klaszteresedésben, valamint a miikodé klaszterekben vald hatékonyabb részvétel
érdekében kidolgoztuk a Miskolci Egyetem klaszterkdzpontjanak koncepciojat, amelynek
eredményeként a Tuddsvagyon Hasznositas lgazgatdsagon belll klaszterfejlesztési
munkacsoport jott Iétre. A lehetéségekhez képest a haldzatok esetében nem csak passziv
szerepre, hanem aktiv, el6remutato, kezdeményezésre kivanunk torekedni a K+F+| tertleteken,

tdmaszkodva az Egyetem szellemi potencidljara.
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12, Teljesitmény-centrikus tudastranszfer folyamat és szervezeti rendszer kialakitasa

Az egyetem-vallalat kapcsolatrendszerben meghatarozé szerepe van a tudastranszfernek,
amely alatt azoknak a tevékenységeknek az 0sszességeét értjik, amelyek a vallalkozasok
és az egyetemek kozotti kdlcsonosen elényds egylttmikodéseket tamogatjak. Az
egyetemi viszonyrendszerben gyakran a technoldgia- és tudastranszfer folyamatokat is
osszekapcsoljak.

Az alapkutatasok mellett olyan alkalmazott kutatasokat folytatunk, amelyek a gazdasagi
élet szerepldi, a KKV-k és multinaciondlis cégek K+F+l igényeire rugalmasan reagalnak. A
globalizalédott vilagban gyorsabban valtozik minden, mint valaha, ezért mint minden mas
tevékenységet, a kutatas-fejlesztést is fokuszalni kell a kritikus méret(i hatasok elérése
érdekében. Ezek a fokuszpontok jelenleg az intelligens szakosodas, az innovativitas, a
korforgasos gazdasag, valamint az Ipar 4.0.

A piaci elv( bevételszerzé miikodés érdekében meg kell erésiteni az innovacios és ipari
partnerséget. Kiemelt jelenéséggel bir a rendszeres K+F megbizasok szaménak novelése, az
Egyetem kapacitasainak kiajanlasa, egy szolgaltatasi térkép |étrehozasa. Ennek érdekében
folyamatosan fejlesztettiik az Egyetem tudas- és technologia-transzfer folyamatait,
szervezeti kereteit, biztositva ezzel a megfelel§ human eréforras utanpétlas fogadasi
feltételeit.

Az Egyetem tuddsvagyonanak hasznositasat Igazgatdsagi szintl szervezet koordindlja.

Teljesitmény-centrikus tuddstranszfer folyamat és szervezeti rendszer kialakitasa

Az lgazgatosag feldllitdsanak célja egy olyan belsé szolgaltatasokat nyujtd szervezeti
egység létrehozasa volt, amely segiti és tdmogatja az Egyetem kari szervezeteinek K+F
bevételszerzd tevékenységét, elésegiti az Egyetemen keletkezd szellemi vagyon piaci alapu
hasznositasat, hatékonyabba teszi a kiilsd szervezetek felé torténd kapcsolattartast. Az
|lgazgatoséag létrejottével elindult az Egyetemen a vallalati kapcsolatok tekintetében az egy-
ablakos fogadd rendszer kialakitasa. Ezzel parhuzamosan megteremtettik a tevékenység
teljesitmény-centrikus formaban vald végzésének alapjait. A Kari szervezetek kozotti
koordinacid javitasa érdekében Iétrehoztuk a tuddstranszfer munkabizottsagot, amelybe a
Tudasvagyon Hasznositas lgazgatdsag munkatarsai mellett a Kivaldsagi Kozpontok és a
Karok is delegaltak résztvevéket. A belsé mikodési rendszer formalasa és hatékonysaganak
javitasa mellett nagy hangsulyt helyeztlink az egyetemi szolgaltatasi hattér és kutatasi-
valamint labor kapacitasok vallalkozasok felé torténd kiajanlasara. Ennek keretén beldil
frissitettiik és atformaltuk az Egyetem eszkoz- és laboratériumok bemutatasat szolgald
adatbazisat, amelyet az Egyetem honlapjan hozzaférhetévé tettiink kiilsé felhasznalok,
potencialis partnerek szamadra is. Kiemelten fontos elemként kezeltlik az Egyetem szellemi
termékeinek és szellemi tulajdonanak hasznositasi lehetéségeinek felkutatasat, és a

védelmi, valamint az értékesitési folyamatok fejlesztését.



13.

A Kutatas-fejlesztési és innovacids
folyamatok informacios
rendszerének fejlesztése

A gazdasag szerepl6i akkor tudnak igazan egylttmUkddni az egyetemmel, ha kdnnyen
elérhetd informacios rendszer segiti 6ket a kutatasi potencial megismerésében. Ennek
két legfontosabb alapkdvetelménye egy tudasintenziv kompetenciatérkép Iétrehozasa

és az elérhetd ipari szolgaltatasok listdja. A projekt id6szaka alatt elkészilt a Miskolci
Egyetem kompetenciatérképe, amely jelenleg attekintheté formaban elérhet6 az Egyetem
K+F+l weblapjan. A mlszaki innovacio terliletét bemutaté adatbazis 72 egységes

kompetencialapot tartalmaz kereshetd témak alapjan.

A Kutatas-fejlesztési és innovacios folyamatok informacios rendszerének fejlesztése
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A fokuszteriiletek az alabbiak szerint kerlltek meghatérozasra:

- Fenntarthatd természeti er6forrasgazdalkodas

- Korszer(i anyagok és technolégidk,

- Innovativ gépészet,

- Digitalis technoldgiak és logisztika 4.0.

Az ipari K+F+| mérési szolgaltatasokat a laboreszkdzok felmérése alapjan egy masik
adatbazis tartalmazza. Az adatbazis 250 miszercsoportot tartalmaz, amely kereshetd
formaban szintén elérhetd az Egyetem K+F+| weblapjan. Az adatbazis tartalmazza a
mUszerek nevét, helyét, fényképét és a kapcsolddo kontakt személyt is.

A fenti adatbdazisok nyitott elérést biztositanak minden gazdasagi szereplé részére, hogy
konnyen eligazodjanak az Egyetem szertedgazo kutatdsi potencialjai kozott. A Terleti
Innovacids Platform munkajan belll a cégek részére kozvetlen informacidatadas is torténik,

igy szamukra tovabbi informacioszolgaltatds torténik.

A Miskolci Egyetem belsé K+F+I informacids rendszerét tamogatja egy belsé Uizleti
adatbazis, amely tartalmazza a 2015-2020 kozott K+F+I megbizoi cégek listajat. Az
adatbazis folyamatos karbantartasaval naprakész informaciokat érhetnek el az Egyetem
kutatdi a K+F+I megbizdsok (projektek) témairol.

Jelenleg is folyik egy informatikai alapi CRM (Customer Relationship Management)
rendszer kialakitésa és feltoltése, amely az Egyetem vezet8inek és munkatarsainak a
vallalatokkal folytatott targyaldsairdl tartalmaz informaciokat konnyen visszakereshet6
formdban, biztositva igy a folyamatban 1évé targyalasokrol, az elmult idészak eseményeirél

a naprakész ismereteket.
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Vallalkozoi szemlélet fejlesztése,
a Start-Up vilag

A vallalatorientalt és az ipari igények altal vezérelt K+F+| tevékenység hatékony vegzésehez
egy szemléletvaltasra van sziikség. A kollégakat fel kell tudni késziteni a K+F+| projektek
sajatossagainak megfelelé menedzser szemléletd, eredmény orientalt tevékenységek
végzésére, amely érdekében specidlis tréningeket kell szervezni. A start-up €s vallalkozoi
szemlélet, hallgatok felé torténd atadasa is specialis ismeretanyag oktatasat jelenti.

A vallalkozoéi szemlélet és magatartas nem korlatozédik a sajat vallalkozas inditasara, az
ehhez szikséges személyiségi jegyekre és kompetenciakra nagy sziikség van egy vallalaton
belil is, amikor személyes targyaldsok soran valé meggy6zés, projektek vezetése soran
kell eredményeket elérni. Ennek megfelelen a hallgatdi oldal vallalkozoi kompetenciainak
fejlesztésével fel tudjuk késziteni ket sikeres (zleti vallalkozasok beinditasara, vagy
vallalaton belll hatékony innovacio fejlesztési és menedzselési feladatokra, novelve ezzel

elhelyezkedési esélyeiket is.

Vallalkozdi tréningek

Az Egyetem a klasszikusnak tekinthetd oktatasi témakorok és terlletek mellett
szemléletformalds jelleggel egyre inkabb igyekszik korszer( Uzleti-, vezetési-, pénzigyi
ismereteket is dtadni, amelyek alapjat képezhetik késébb 6nallé vallalkozasok
megalapozott inditasanak is. Ennek érdekében a projekt egyik kiemelt tevékenység terllete
a szellemitulajdon-védelmi, a szellemi tulajdon kezeléshez kapcsolddé tudatossagot
noveld, start-up vallalkozdi és Uzletfejlesztési tematikaju képzések, tréningek megtartasa,
tovabbfejlesztése, kiilonos tekintettel a hallgatoi-KKV/start-up egyiittmdkdodésre épuld
gyakorlat-orientalt kurzusokra. Az alapozé ismeretanyagok atadasa érdekében a normal
képzési struktira mellett kilon felkészit6 vallalkozdi tréningek kertltek megszervezésre,
ahol évfolyamoktdl, karoktdl fiiggetlendl tudtak fiatal hallgato és oktato kollégaink korszer(
ismereteket szerezni a vallalkozasok vilagahoz kapcsolddoan. A vallalkozoi ismeretek
elsajatitasahoz és a vallalkozdisag fejlesztése érdekében szervezett tréningekhez 20
0nallé tananyag kertlt kidolgozasra, amely korszer( dontéshozatali, id6gazdalkodasi,
kommunikacios, személyiségfejlesztési, projektmenedzsment, lizleti tervezési,
vallalkozasinditasi, valamint jogi és pénzigyi ismereteket tartalmaz. A tananyagok kozil 10

elektronikus formaban is rendelkezésre all, lehetévé téve az e-learning oktatast is.

Vallalkozoi szemlélet fejlesztése, a Start-Up vilag | .



Start-Up vilag

Az Egyetem innovdciods 6koszisztémajanak egyik f6 fejlesztése a ma még nem teljes
mértékben meglévd start-up inkubacios rendszer kiépitésére és mikodtetésére iranyul.
Ennek minden eleme fellelheté az Egyetem kornyezetében és a régidban, csupan a

kozosségi szervezédés szinterei nincsenek intézményes modon biztositva.

Az Egyetem kialakitotta és mUkodteti azokat az elemeket, amelyek meghatarozo és
generald modon részei a létrejové Start-up 6koszisztémanak. Ennek tobb egymashoz
kapcsolddo eleme miikodik az Onszervezédé K+F tudaskozosségektdl a vallalkozasinditast
is lehetévé tevd feltételrendszerek megteremtéséig. A kialakitott technoldgia transzferhez
folyamatokhoz és a start-upok Iétrejottét tdmogatd rendszerhez akkor tud szervesen
integralédni az egyetemi innovacids folyamatokba és az egyetemi-ipari egytttmukodés
kilonbozé szintjeibe, ha annak tevékenysége kiterjed minden Iényeges innovacios-
inkubacids feladatra.

Meghatdrozé a mentori rendszer elinditasa. A megfelelé mentori rendszer bevezetése

hosszabb tavon tudja segiteni az induld vallalkozasokat. Ebben a megkozelitésben az
onkéntességre alapuld, valamint érdek- és konfliktusmentes team-mentoralas nemcsak

az Egyetemhez kapcsolodo vallalkozasokat segiti, hanem egyik oldalon erdsiti a hallgatok
vallalkozoi szemléletét, masik oldalon pedig a mentor-csapaton keresztil erésiti a varos és
kornyezetének vallalkozoi 6sszefogdsat, ,mi” tudatanak erésitését. A f6 célunk, és ennek
megfeleléen kialakitott médszertanunk Iényeges sajatossdga a vallalkozas alapitds és
életben tartas valamennyi elére lathato kritikus pontjan kozvetlendl elérheté tamogatast
biztositd inkubacios szolgaltatas és a személyes mentoralast biztosito, kiilsé-belsd
szakértket tomoritd hattér szervezet (Pool) rendelkezésre éllasa.

A Miskolci Egyetem sajatos vallalkozas alapitasi programjanak négy kulcsmozzanata ennek
megfeleléen:

a) Véllalkozasi érdeklédés felkeltése és csoporttdmogatas biztositdsa az Gtletkeltés és

a vallalkozoi szandék kifejlédése idészakaban. A lappangd szandék megerdsitése és a
lehetéségek bemutatasa, a hianyzo tudas elérhetéségének biztositasa révén.

b) ,Ipari-hallgatoi-oktatdi” egyiittmiikodés az 6tlet kidolgozasi fazisban (mentori
tdmogatassal).

c) Inkubdcids ernyé biztositdsa a start-up épités korai fazisaiban, kiilonosen a forrdsszerzés
és a piaci kapcsolatépités tekintetében.

d) Piaci jelenlétet segit6 tdmogato szolgaltatdsok és inspirativ kornyezet biztositdsa az

egyetemi ,start-up” kozosségek életben tartasa révén.

Atréning jellegl képzések mellett az elmult évtél Egyetemiink Magyarorszag elsé
felsGoktatasi szint( e-learning startup kurzusanak, a Hungarian Startup University
Programnak (HSUP) is. A képzésen a képzési iranytdl fliggetlenll vehettek részt azok a
hallgatdk, akik érdeklédnek az innovacio, a startupok irant és megismerni kivanjak ezt a
sajatos, sokszinl és rendkivil érdekes vilagot. A képzés két féléves, ahol az elsé félév sikeres
lezarasat kovetden a kreditpontok mellett a jo innovativ Otletek megvaldsitasa érdekében

Osztondijban is részesilhetnek a hallgatok.

. | Vallalkozoi szemlélet fejlesztése, a Start-Up vilag
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15. Vallalkozdi, egyetemi hallgatoi
Otletborzék és tapasztalatcsere
forumok szervezése, onszervezd6do
K+F+l tudaskozosségek kialakitasa,
mukodtetése

A kutatds-fejlesztés és az innovacié bazisat azok a felsdoktatdsi intézmeények alkotjak,
melyek keretében olyan muhelyek, brainstorming csoportok miikddnek, amelyek Gtleteibdl
piacképes termeékek fejlesztheték. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy a ,hallgatoi
innovatorok” vallalkozoi szemlélettel is rendelkezzenek. A Miskolci Egyetemen a miszaki és
a természettudomanyi terlletek a kutatds-fejlesztés és az innovacio bazisat képezik, ami
alapvetéen a kreativ Gtletekre és gondolkodasmadra épil. Az Egyetemen belll nagyon széles
skalan mozognak azok a lehetéségek, amelyek a fiatalok kreativitdsara, feladatmegoldd

képességére, fiatalos és megujuldst célzd szemléletére épiilnek.

A Kreativ MUhely azzal a céllal kerUlt életre hivasra a Miskolci Egyetemen, hogy — elsésorban
a miszaki és természettudomanyi teriileteken — tanulmanyaikat folytatd, tehetséges, kreativ
Otletekkel, képességekkel és kompetenciakkal rendelkezé hallgatokat felkarolja, tAmogassa.
A cél tovabba az, hogy ezen hallgatoi kdr szamadra segitséget és egyfajta ,tdmogatd
irdnymutatast” nydjtson azaltal, hogy egy ,start-up-szer(l” feltételrendszer megteremtésével
batoritsa és 0sztondzze éket az Otleteik megvaldsitasara, valamint felkészitsik dket a
vallalkozova valas Iépéseire. Ehhez kapcsolodoan a hallgatok otletversenyeken vehettek részt,
igénybe vehették a ,kreativ teret”, valamint a konkrét vallalati problémak megoldasara irdnyuld

informatikai rendszert.

Hallgatoink és fiatal kutatdink rendszeresen vesznek részt hazai és kilfoldi gépjarmU-épitési,

informatikai és esettanulmany megoldé versenyeken, ahol kimagaslo eredményeket érnek el.
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16, Tarsadalmi és gazdasagi hatasok — harmadik misszié

A Miskolci Egyetemnek - hasonléan a magyarorszagi fels6oktatdsi intézményekhez -
kiildetése az oktatds és kutatas mellett az intézményben meglévé, és folyamatosan
keletkez6 tudasvagyon tarsadalmi és gazdasagi hasznositasa. A Miskolci Egyetem az
Eszak-magyarorszagi régié meghatarozo felséoktatdsi intézménye, ezért a mszaki-
gazdasagi fejlesztés elémozditdsa mellett komoly tarsadalmi szerepe, feladata van, azaz

a képzési szolgaltatasai, kulturadlis és vallalkozasi funkcioi alapveté hatassal vannak, a
gazdasagi kornyezetre, az itt €16 emberek életmindségére. A Miskolci Egyetem regionalis
szerepvallaldsabol adddo kiildetése a régid megtartderejének novelése, a térség fejlesztése
és ezen keresztll a gazdasagi novekedés eldsegitése. Az intézményfejlesztés keretében
megvalositasra keriil6 tevékenységek eredményei alapvetéen kdzép és hosszu tdvon fejtik ki
hatasukat. A vallalkozoi szellem serkentése, illetéleg a start-up okoszisztéma megteremtése
és fejlesztése - az innovativ fiatal diplomas értelmiségi réteg helyben tartédsan tulmenden - a
tarsadalom és a helyi gazdasag agazati struktirajaban is elmozdulast indukalhat.

A tarsadalmi integracié és a helyi tarsadalom felzarkdztatdsa a projekt tobb csatornajan
keresztil valdsul meg. A tarsadalmi innovacié témakord palyazati elemek, a Miskolci
Egyetem dltal a harmadik misszié keretében vallalt térségfejlesztd és felzarkdztatd
szerepvallaldsokat szervesen kiegészitve aktivan jarulnak hozza a projekttel érintett
tarsadalmi csoportok felzarkdztatdsahoz és szemléletformalasahoz, a helyi tarsadalom
irdnydba a tudds és az informaciddramlas fokozasahoz. Cél olyan kutatdsok végzése,
egyeztetve a varosi és megyei dnkormanyzatokkal, amelyek megolddst keresnek a régio
tarsadalmi problémaira, és modell értékdek lehetnek mas régiok szamara is.

A helyi tarsadalmi igényeket kielégit6 kutatas-fejlesztési szolgdltatdsok keretében

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok — harmadik misszio

eléseqitjik a kutatdi potencidl fejlesztését oly médon, hogy a kutatasi folyamatokba
beéplilnek a helyi gazdasdgi és térségfejlesztési témakorok, megoldast keresve a tarsadalmi
problémakra is. Ennek tdmogatésara tarsadalmi innovacios tudas diffuzios keret modell
ker(lt kidolgozasra, amelyhez a tarsadalmi felzarkdzasi modellek szakértéi anyagainak
kidolgozasa is kapcsolodik. A megolddsok 6sztonzik a fenntarthato fejlédés biztositasat

a vidékfejlesztésben, valamint a kreativ varos (smart city) programokban. Biztositjuk a
tarsadalmi innovaciohoz kothetd, kompetencia alapu kutatoi utanpotlas nevelést, ennek
kereteinek kialakitasaval.

A K+F potencial fejlesztése, az innovacids 6koszisztéma generaldsa és a technoldgiai-

és tudastranszfer tevékenységek fejlesztése elésegitik az Eszak-magyarorszagi régio
versenyképességének a javitasat, a helyi gazdasag szerkezetében torténd elmozdulast, a
tudésalapu gazdasaghoz sziikséges diplomas és PhD fokozattal rendelkezé szakemberek
aranyanak novekedését és a helyi gazdasag élénkitését. A régid gazdasagi és ipari
szerepl@ivel torténd egyiittmikodések szamanak novelése és tartalmi megujitasa
egyértelm( elérelépést jelent a kiilonbozé szintl hazai és eurdpai unids fejlesztési
stratégiak hatékony megvaldsulasanak iranyaba, amely hozzajarul a régidbeli magyar KKV-k
kutatas-fejlesztési aktivitdsanak és hajlandésaganak ndvekedéséhez, piaci poziciondlasuk
javitasahoz, Uj termék és szolgaltatasi portfolid kialakitasahoz.

Az Uj kutatasi témakorok kijelolésével meg kivanjuk teremteni a tarsadalmi innovaciot
erésité interdiszciplinaris kutatasok feltételeit. A feladatok ellathatdsaga és a tarsadalmi
tdmogatottsaga érdekében egyiittmiikodési megallapodasok megkotésére kertilt sor

regionalis szerepldkkel.



17.) Tudomanynépszerusités -

kommunikacio

Az Egyetem felismerve a kiilsé kornyezet felé torténé kommunikacio fontossagat, nagyon

sok csatornan (sajtd, elektronikus média, stb.) és teriileten (beiskoldzashoz, tudoményos
tevékenységhez, ismeretterjesztéshez, eseményekhez kapcsoldddan) végzi ilyen iranyu
tevékenységét. A hagyomanyos tudomanynépszerUsité eléadasokat, a honlapon és a social
médiaban (facebook, youtube) is kozzétesszik, hogy minél szélesebb kort tudjunk megszolitani.
Az dltalanos kommunikacié mellett kilonos jelentésége van a célzott, specialis
informacidkozlésnek. llyen a projekthez kotheté kommunikacids tevékenység is. A projekt
kommunikacidja tobb iranyu, 6sszetett tevékenység keretében valdsult meg. A palyazati

felhivas kotelezéveé tette a konstrukcidhoz kapcsolddd kommunikacios elemek és tajékoztatas
alkalmazasat, amelyek a projekt bemutatasara, nyito- és zard rendezvényekre, valamint

id6kozi nyilvanossdg biztositasara vonatkoztak. Tekintettel arra, hogy a projektnek konkrét
kutatasi eredményei is vannak, a kotelezé kommunikacios tevékenységen fellil célunk volt a
Kivalosagi Kozpontok altal elért eredmények minél szélesebb korben torténé bemutatasa. A
projekt tarsadalmi hatdsaihoz kapcsoldéddan elengedhetetlen az ME tudomanynépszerdsité
tevékenységének erésitése, a kutatasi eredmények disszeminacidjanak tdmogatasa a tudomanyos
kommunikacié egyre valtozatosabb csatornait felhasznalva mind az egyetemi szféra, mind pedig

az egyetemi szféran kivili célcsoport szamara.

A projekt keretében elért eredmények minél szélesebb korl megismerése, megismertetése céljabdl
online eredmény-kommunikacios konferencia sorozatok kertiltek megszervezésre, amelyeken

tébb mint 57 el6adas hangzott el, reprezentalva az Egyetem folyé kutatasi tevékenységek
sokszinliségét. Ezt a késdbbiekben 50 szakmai publikaciot megjelenteté kilon kiadvanyok
egészitették ki. A projekt megvalositasi idészaka alatt tobbek kozott 290 fiatal kollégank vett

részt kutatoi utanpotlast tamogatd programokban, 640 a projekthez kotheté publikacio sziletett,
melynek nagy része idegen nyelv(, 380 konferencia el6éadas hangzott el, 75 kutatasi eredményeket

népszerUsité rendezvény keriilt megtartdsra, amelyen kdzel 5000 résztvevét regisztraltunk.

Tudomanynépszer(sités - kommunikacio™ | @
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A Miskolci Egyetemnek a palyazat megvaldsitasaval elért
célja a felsGoktatdsi intézmény hatékony bekapcsoldsa a
Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia megvaldsitasaba,
melyet az intézmény kutatasi kapacitdsainak bévitésével, a
kutatasi szolgaltatasok fejlesztésével, a tarsadalmi innovacio
fokozasaval, a K+F szféra egészében betoltott tudasbazis
funkcio és a felsGoktatds harmadik misszidjanak erésitésével
értiink el. Ennek érdekében az Egyetem olyan kapacitdsokat
épitett ki, és fejlesztett, olyan kutatasi folyamatokat alakitott ki,
amelyek képessé teszik az intézményt a tarsadalmi innovaciot
szolgalo, és a K+F szféra igényeit kielégitd szolgaltatasok

nyujtasara, a kutatdi utanpotlas biztositasara.
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